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1.- PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO EN EL QUE SE INSPIRA.

1.1.- MARCO LEGISLATIVO

NORMATIVA NACIONAL- INTERNACIONAL

Constitucion espaiiola 1978

Declaracién universal sobre derechos humanos

Declaracién de los derechos de la infancia y Convencion sobre los derechos de la infancia

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (Loe9 modificada en parte de su
articulado por la LOMCE, incorpord la necesidad del reconocimiento de la diversidad afectivo
sexual.

La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y
adolescencia, que preserva y garantiza el interés superior del menory de la menor.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, en su articulo 10 regula el deber de todas
las administraciones publicas sanitarias, al respecto de la 5 personalidad, dignidad humana e
intimidad, sin que pueda ser discrinimado/a por su origen racial o étnico, por razén de género
y orientacién sexual, de discapacidad o de cualquier otra circunstancia personal o social.

La Ley Organica 3/2007 , de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
constituye la estructura juridica de la igualdad de género.

NORMATIVA REGIONAL

La Ley 5/2014 , de 9 de octubre, de Proteccidn Social y Juridica de la Infancia y la adolescencia
de Castilla-La Mancha refiere el interés superior del menor como principio inspirador, de las
actuaciones de la Administraciones publicas, y aboga por la no discriminacién por razén de
nacimiento, sexo...

La Ley 12/2010 , de 18 de noviembre, de Igualdad de Mujeres y Hombres en Castilla- La
Mancha. El objeto de la misma es promover el derecho a laigualdad entre mujeres y hombres
y entre sus fines se encuentran la erradicacidn de cualquier forma de discriminacidn por razén
de sexo.

La Ley Orgénica 9/1982, de 9 de octubre, de Protecciéon Social y Juridica de la infancia y la
adolescencia de Castilla- La Mancha refiere el interés superior del menor como principio
inspirador de las actuaciones de las Administraciones publicas y aboga por la no discriminacio
por razén de sexo...

La Ley 9/1982, de 10 de agosto modificad por las Leyes Organcias 6/1991, 7/1994, 3/1997 y
por la Ley 26/2002, establece como competencia de la Junta de comunidades de Castilla- La
Mancha, el desarrollo legislativo y la ejecucion en materias de Sanidad e Higiene, promocién
. prevencién y restauracioén de la salud.
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1.2 Principios

El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo con los valores de la Constitucion y
asentado en el respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella, se inspira en los
siguientes principios:

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusidon educativa y la no
discriminaciéon y actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

d) La concepcién de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la
sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro
de una formacion personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivaciéon del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las Comunidades
Autdnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento de
los centros docentes.

k) La educacidn para la prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

1) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

m) La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el
reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa.

f) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacién y organizacion y
en los procesos de ensefanza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicion, aplicacion y
evaluacién de las politicas educativas.
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p) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

q) El fomento del cuidado personal , medidas de higiene y seguridad contra el COVID-19

Para conseguir los objetivos basicos el C.E.I.P. "NTRA SRA DE CORTES" propone los siguientes MEDIOS:
Promover una pedagogia creadora, personalizada y de presencia de un

clima escolar en el que puedan desarrollarse con eficacia los objetivos

sefialados.

Seguir fomentando una verdadera Comunidad Educativa, promoviendo la cooperacién y participacion
de todos sus miembros: Direccidn, Educadores,

Alumnado y Padres / Madres del Alumnado.

Favorecer la incorporacién de las nuevas tendencias pedagogicas y las nuevas Tecnologias.

Los principios y fines que se adoptan para estas Normas son pues: dotar al Centro Escolar de marcos
de referencia para su organizacién y funcionamiento.

Establecer el marco que facilite la convivencia, las relaciones personales, decisiones y funcionamiento
en general.

Estructurar, definir y repartir responsabilidades.

Establecer mecanismos de informacion y comunicacién de la Comunidad Educativa.

Establecer y desarrollar mecanismos de participacion de toda la Comunidad Educativa.

Elevar los niveles de convivencia general de todos los miembros de la Comunidad Educativa

Agilizar el funcionamiento y facilitar la toma de decisiones.

2.- PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION. -

Su dmbito de aplicacidn serd toda la Comunidad Educativa del Colegio "NUESTRA SENORA DE CORTES”
de Alcaraz (Albacete) y el marco legal base, la legislacidn vigente.

Siguiendo la Orden de 03-07-12, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacién infantil y
primaria en la Comunidad Autdonoma de Castilla-La Mancha, las normas de convivencia, organizacidony
funcionamiento de los centros y sus posibles modificaciones seran elaboradas por el Equipo Directivo,
quien debera recoger las aportaciones de la comunidad educativa.

De esta manera, El Equipo Directivo, hizo entrega de un borrador del presente

documento a los distintos miembros de la comunidad educativa, o sus representantes.

-A los componentes del claustro de los profesores a través de sus coordinadores de ciclo en sesidn
ordinaria de CCP.

-A cada uno de los componentes del Consejo Escolar.

-Al presidente/a de las Asociaciones de Madres y Padres del Centro.

Una vez estudiado el documento, los miembros de la comunidad educativa o sus representantes,
hicieron llegar al equipo directivo, las propuestas de modificacion y/o aportaciones de inclusion.

De nuevo el equipo directivo, con el asesoramiento de la CCP, valoré estas

propuestas para modificar o incluir en el documento final, siempre que se aseguraran su sentido
democratico y estuvieran en consonancia con la legislacion educativa actual.

Una vez construido el documento final, y de acuerdo con la legislacion vigente, fue informado el Claustro
de profesores y fueron aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto.

Una vez aprobadas, las Normas de Convivencia, Organizacién y funcionamiento de Centros pasaran a
ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director del Centro, las hara publicas
procurando la mayor difusién entre la comunidad Educativa.

Este documento, se revisara pasado un periodo de tres afios.

En cuanto a sus modificaciones, ampliaciones o revisiones;
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1. Las Presentes normas de Convivencia podran ser modificadas, ampliadas o revisadas cuando lo
solicite una tercera parte de los miembros del Consejo Escolar

2. Podran también solicitar modificaciones, ampliaciones o revisiones:

o El Claustro del Profesorado.

o La Junta directiva de la Asociacién de Madres y Padres del alumnado o

cualquier otro estamento representativo, previo acuerdo por mayoria

absoluta de sus miembros.

3. Para ser modificado, se necesita que el acuerdo sea favorable por las dos terceras partes de los
miembros del Consejo Escolar.

3.- CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS, PROCEDIMIENTO DE
ELABORACION Y RESPONSABLES QUE DEBEN INCORPORAR LAS NCOF DE
AULA.

Dentro de cada aula se debe mantener un ambiente de trabajo y armonia. Cada tutor al principio de
curso elaborard sus propias normas de convivencia dentro del aula y con la participacién del alumnado,
lo que originara un compromiso conjunto.

A nivel general hemos destacado unos elementos basicos que facilitaran el buen clima del aula,
como:

- Respetar al profesor y dirigirse de forma educada a cualquier maestro del centro.
- Cuidar nuestra imagen con habitos de aseo y limpieza.

- Asistir puntualmente a clase.

- Traer siempre el material necesario para las diferentes areas.

- Guardar silencio cuando entre alguien ajeno a clase.

- Tomar decisiones a través del didlogo y el respeto.

- Respetar turnos de palabra y levantar la mano para hablar.

- Cuidar de todo el material de aula y las instalaciones generales del centro.
- Mantener el centro y en especial el espacio clase limpio y ordenado.

- Entrar y salir de clase en orden.

- No realizar juegos violentos.

- Realizar las tareas que propongan los profesores en clase o para casa.

- Ser buen compafiero.

Estas normas de clase y aquellas que cada tutor considere oportunas incluir
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4.-DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

4.1.- DEL PERSONAL DOCENTE.
Derechos del Personal Docente.

1. Todos los derechos reconocidos al conjunto de los trabajadores.

2. Dentro del respeto a la Constitucidn, a las leyes y al caracter propio del Centro, tiene garantizada la
libertad de ensenanza. El ejercicio de la libertad deberd orientarse a promover, dentro del cumplimiento
de su especifica misién docente, una formacién integral del alumnado, adecuada a su edad, que
contribuya a una educacién integral en forma respetuosa con la libertad y dignidad personal del mismo.
3. Ser respetado en su integridad y dignidad personal.

4. A expresar opiniones en el campo educativo y exponer a los drganos de Gobierno las sugerencias,
ideas y problemas que consideren convenientes.

5. Formar parte del claustro y solicitar reunion del mismo siempre que la peticion sea realizada por 1/3
de los profesores.

6. A participar en la elaboracién del Programaciéon General Anual, y Memoria fin de curso y en las
reformas del P.E.

7. Disponer del Proyecto Educativo.

8. A elegir y ser elegidos para los Organos unipersonales y Colegiados.

9. A participar en la vida escolar y en los Organos Colegiados.

10. A ser informados por los representantes del Consejo Escolar de las decisiones que afecten a la
marcha pedagdgica, administrativa y econdmica del Centro.

11. A reunirse para tratar temas concernientes a su actividad docente y cultural.

12. A recibir informacion sobre actividades de formacion y todos aquellos temas

educativos que puedan afectarle profesionalmente

13. A actualizarse y perfeccionarse en su profesion e investigar los recursos didacticos mds apropiados
para el trabajo escolar de cada dia.

14. A reunirse con profesorado, sindicatos, etc. para asuntos relacionados con su vida profesional,
siempre que no se altere el desarrollo de una actividad comun.

15. A solicitar de Secretaria y disponer de los expedientes académicos de su grupo de alumnado y otros
datos de interés.

Obligaciones del Personal Docente:

Hacia el Centro como Institucion Escolar:

1. Observar la linea educativa del Centro integrada por el caracter propio del Centro y el Proyecto
Educativo; el respeto y cumplimiento de las demas normas del mismo y de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento de Centro; las dimanadas de su condicién profesional; las inherentes a
su calidad de educador y las derivadas de su vinculacidn a los diversos érganos en que estan insertos.
2. Conocer, respetar y cumplir lo dispuesto en el P.E. y en la P.G.A

3. Respetar la autoridad de los drganos de Gobierno en el cumplimiento de sus

funciones y colaborar al buen funcionamiento de los equipos pedagdgicos, accidn tutorial, normas de
convivencia y accion orientadora.

4. De elaborar una programacion de aula y preparar conforme a ella sus clases y/o unidades didacticas.
5. Respetar y hacer respetar la dignidad, integridad fisica y psiquica de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, especialmente del alumnado

6. De respetar la confidencialidad ante personas ajenas al Colegio, de los datos del alumnado y de
entregar en Secretaria los expedientes, una vez consultados.
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7. De desarrollar sus labores educativas en el aula y fuera de ella, en un ambiente educativo apropiado
a cada situacion, basado en el respeto, el didlogo y la confianza.

8. Tratar al alumnado con total ecuanimidad, sin aceptar ni permitir practicas

discriminatorias por motivos de sexo, raza, color, religién, opiniones politicas, origen social, condiciones
econodmicas, nivel intelectual, etc.

9. De asistir con puntualidad a las clases o a las reuniones para las que haya sido convocado por los
distintos érganos o equipos del Centro.

10. Respetar y cumplir los acuerdos tomados en el Claustro y Consejo Escolar.

11. De avisar, si es posible, con antelacion de las ausencias justificadas y de aportar los documentos que
lo corroboren y/o declaracién jurada, firmando en todo caso, el parte de ausencia.

12. De dejar preparado, en el supuesto anterior, el trabajo y las actividades que deben realizar su
alumnado en su ausencia, siempre que sea posible

13. De devolver el material de uso comun que haya utilizado a su lugar de origen, al acabar la actividad
para la que haya sido precisado.

14. De vigilar al alumnado en los periodos del recreo, donde les corresponda.

15. De atender en los horarios previstos en el P.G.A. las peticiones de entrevistas de padres, madres,
tutores y/o alumnado.

16. De mantener con los padres y madres de su alumnado, reuniones colectivas a lo largo del curso, para
informarles sobre los objetivos, programaciones, planes de actuacion, actividades, etc.

17. De actualizarse y perfeccionarse en su profesidn, investigando y recabando los recursos diddcticos
mas apropiados para mejorar el trabajo escolar de cada dia

18. Cumplimentar los documentos académicos de los alumnos.

19. Participar en los Planes de Evaluacién que determine la Administracion Educativa o el propio Centro.
Hacia los padres o tutores :

1. Favorecer la cooperacion entre las familias y los profesores, compartiendo la

responsabilidad en la educacion y estableciendo una relacién de confianza que

garantice el buen funcionamiento del Centro y propicie la participacién de los padres y madres en la
educacion de sus hijos.

2. Darles a conocer las normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento de Centro.

3. Llevar el control de las faltas de asistencia de sus alumnos y exigir justificacién de ellas.

Hacia los otros educadores:

1. Considerar que tiene la condicion de secreto profesional toda aquella informacién sobre los
companfieros de trabajo que se haya adquirido en el ejercicio de los cargos de responsabilidad directa,
administrativa o profesional.

2. No hacer pronunciamientos peyorativos sobre otros profesionales. En el caso de observarse
inaptitudes, carencias o abusos en el ejercicio de la profesidén, Usense vias correctas discretas y
responsables para su correccion.

3. Respetar el ejercicio profesional de los demds educadores sin interferir

injustificadamente en su trabajo, ni en su relacién con los alumnos, padres o tutores.

4. Crear un clima de confianza que potencie un buen trabajo de equipo y contribuir al buen
funcionamiento de los Organos de participacion, coordinacién y de direccién con objeto de garantizar
una elevada calidad de ensefanza.

4.1 Derechos y deberes de los alumnos.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidon Espafiola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

3.1.- A recibir una formacidn integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
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3.2.- A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
3.3.- A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
3.4.- A recibir orientaciéon educativa y profesional.

3.5.-A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.

3.6.- A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

3.7.- A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

3.8.- A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades
educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

3.9.- Ala proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.
3.10.- A que su actividad académica se desarrolle en condiciones de seguridad e higiene.

3.11.- A utilizar las instalaciones del centro en actividades escolares y extraescolares (siguiendo las
normas existentes al efecto).

4. Son deberes basicos de los alumnos:
4.1.- Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.
4.2.- Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las académicos y complementarias.

4.3.- Seguir las directrices del profesorado en todo lo referente al proceso de ensefianza-aprendizaje y
la organizacion y convivencia del centro.

4.4.- Asistir a clase con puntualidad.

4.5.- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidn de un adecuado
clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educacién y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

4.6.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4.7.- Respetar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro educativo.

4.8.- Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»

4.2 Derechos y deberes de los padres o tutores.

1. Los padres o tutores, en relaciéon con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

1.1.- A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines
establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

1.2.- A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

1.3.- A que reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones
(siempre bajo las directrices de la administracién educativa).

1.4.- A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

1.5.- A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

Curso 2024/25



C.P. NTRA. SRA. DE CORTES Normas de Convivencia

1.6.- A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes.

1.7.- Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus hijos.
2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

2.1.- Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para
que sus hijos o pupilos cursen las ensefanzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

2.2.- Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para
el progreso escolar.

2.3.- Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

2.4.- Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

2.5.- Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en colaboracién con los
profesores y los centros.

2.6.- Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

2.7.- Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
4.3 - Del personal no docente

Se considera personal no docente a todas aquellas personas que a pesar de trabajar de forma
continuada en el Centro, no realiza tareas especificamente educativas.
El personal no docente realiza una labor de servicio del centro totalmente necesaria para su buen
funcionamiento estructural, y por tanto, seran considerados como integrantes de la Comunidad
Educativa.
Nuestro colegio cuenta con:

- Personal del comedor: una cocinera/cuidadora,

- Personas encargadas de la limpieza (a cargo del Ayuntamiento)

- Personal de mantenimiento ( a cargo del Ayuntamiento)

- Unrepresentante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.

- Un Fisioterapeuta

4.3.1 - REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

Derechos del Representante del Ayuntamiento:

1. Conocer el Proyecto Educativo del Centro.

2. Participar en el Consejo Escolar.

3. Recibir informacién sobre la vida del centro.

4. Utilizar las instalaciones del colegio con la autorizacién del director, de acuerdo con la disponibilidad
de los espacios.

5. Ser respetado por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Deberes del Representante del Ayuntamiento:

1. Asistir a las reuniones del Consejo Escolar.

2. Conocer las necesidades del Centro en cuestiones como limpieza, calefaccidén y otros servicios que
corren a cargo del Ayuntamiento.

3. Trasladar las necesidades del Centro al Ayuntamiento.
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4.3.2.- Personal de limpieza.

Derechos del personal de limpieza

1. Ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la Comunidad
educativa.

2. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion o a los profesores, a fin de poder mejorar
las normas organizativas o de convivencia en el centro.

3. A que se facilite su labor.

Deberes del personal de limpieza

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Limpiar todas las dependencias del recinto escolar, segin contrato en vigor, evitando la utilizacion de
productos téxicos.

3. Ventilar las dependencias durante la limpieza y dejar cerradas las ventanas.

4. Informar al director de cualquier queja o sugerencia que detecten en el desarrollo de sus funciones.
5. Respetar el mobiliario, documentacion, material... que existe en el colegio.

6. Tratar de adaptarse en el orden de limpieza a los tiempos de permanencia en el colegio del
profesorado.

4.3.3.- Personal del comedor escolar

Derechos del personal del Comedor Escolar

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccién o a los profesores, a fin de mejorar las
normas de organizacidon o de convivencia en el centro.

3. A que se les proporcionen los recursos necesarios para el desempefio de su labor.

4. A que se les proporcione la informacién necesaria para el desempefio de su funcion.

Deberes del personal del Comedor Escolar; Personal de cocina

1. Respetar a todos los miembros de la comunidad escolar.

2. Cumplir los protocolos higiénicos sanitarios establecidos en la normativa vigente.

3. Elaborar los menus diarios segun el “planning” proporcionado por el encargado del comedor.

4. Limpiar la cocina, evitando la utilizacién de productos tdxicos.

5. Informar al encargado del comedor de los suministros necesarios para la realizacién de los menus;
recepcionar y almacenar las mercancias, eliminado, cuando asi lo indicase el manual de aplicacidn del
sistema APPCC las que no se encontrasen en buen estado.

6. Tramitar a la secretaria las facturas y albaranes de las mercancias.

7. Informar al director de cualquier queja o sugerencia que detecte en el desarrollo de sus funciones.
8. Respetar el mobiliario, material... que existe en el colegio.

Deberes del personal del Comedor Escolar; Cuidadores

1. Cumplir con la labor de cuidado, atencidn educativa del alumno y apoyo a las

actividades de acuerdo con el programa anual del servicio de comedor escolar.

2. Realizar tareas relativas a la educacion para la salud, adquisicién de habitos sociales y una correcta
utilizacién y conservacion del menaje del comedor.

3. Ayudar al alumno que, por edad o por necesidades asociadas a condiciones

personales especiales de discapacidad necesiten la colaboracién y soporte de un adulto en las
actividades de alimentacion y aseo.

4. Recoger a los alumnos del comedor con puntualidad

5. Informar al encargado del comedor de cualquier incidencia relacionada con el desarrollo del servicio
de comedor.
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4.3.4.- Fisioterapeuta

Derechos del Fisioterapeuta

1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional, por todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. Poder trasladar sus sugerencias directamente a la direccion, a fin de mejorar las normas de
organizacién o de convivencia en el centro.

3. A que se les proporcionen los recursos necesarios para el desempefio de su labor.

4. A que se les proporcione la informacién necesaria para el desempefio de su funcidn.

Deberes del Fisioterapeuta

1. A orientar, en su caso, al profesorado en la prevencion de dificultades motoras y en el desarrollo de
programas de habitos de salud asociados a la utilizacién de patrones motores y posturales, de relajacion
y autocontrol.

2. La identificacion y valoracion de las necesidades educativas en el aspecto motor y la propuesta de
medidas de adaptacidn curricular.

4.3..5.- Del personal en practicas

Derechos del personal en practicas
1. Ser respetado en su dignidad personal y profesional por todos los miembros de la comunidad
educativa.

2. A que se facilite su labor y su aprendizaje dentro del centro.

Deberes del personal en practicas

1. Los alumnos de précticas no tienen la obligacidn de vigilar los tiempos de recreos, no obstante si lo
creen necesario pueden hacerlo.

2. Cuando los alumnos de practicas no puedan asistir al centro por enfermedad, o cualquier otro motivo
han de notificarlo a la Directoray segun las ordenes de la Universidad deben recuperar las horas faltadas.
3. Segun la normativa vigente los alumnos de practicas no podran asistir a los claustros de profesores,
reuniones de nivel o cualquier otra reunién de caracter oficial. . Antes de utilizar cualquier recurso del
centro como fotocopiadoras, plastificadores, fax, etc deben pedir permiso a sus tutores o a cualquier
miembro del equipo directivo. Si este uso fuese personal hay que abonar el importe en Secretaria.
Cualquier persona cuyo trabajo esté relacionado con el centro, y que no estdn

recogidos en este documento, tendran derecho a ser respetadas en su dignidad personal y profesional
por todos los miembros de la Comunidad Educativa y sus funciones seran las especificadas en su
contrato o las determinadas por la Direccion del Centro siguiendo las directrices marcadas por
estamento correspondiente.
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5.- MEDIDAS PREVENTIVAS.

Se establecen en este articulo una serie de propuestas referidas a comportamientos y actitudes
utiles para la buena marcha de las relaciones entre los miembros de la Comunidad Educativa que, a
modo de consejos, se indican a los alumnos intentando articular una normativa de caracter preventivo
que facilite la convivencia en el Centro.

1.- El estudio, el trabajo personal y el respeto constituyen tus deberes basicos que se concretan en las
siguientes recomendaciones y obligaciones que debes observar como actitudes de responsabilidad:

a) Asiste a clase diariamente y con puntualidad, participando en las actividades orientadas al desarrollo
de los planes de estudio y respetando los horarios.

b) En lo referente a tu aprendizaje, sigue las orientaciones de tus profesores y muestra el debido respeto
y consideracion hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa.

c) Durante las clases, respeta el derecho al estudio de tus compafieros y compafieras, procurando
mantener el necesario silencio y sin llevar a cabo interrupciones caprichosas que impidan el desarrollo
normal de las mismas.

d) Acude a clase siempre con el material y libros necesarios de cada area, con el fin de no alterar su
normal funcionamiento. Tu actitud debe ser la de trabajo y participacion.

2.- Aparte de las anteriores observaciones, procura tener en cuenta también estas otras porque de cada
uno y de cada una dependera que la convivencia en el Colegio sea agradable y que todos formemos una
comunidad donde la cordialidad, la comprension, la amistad y la alegria contribuyan a hacernos mas
persona.

a) Utiliza la cortesia con todos los miembros de la Comunidad Educativa: compafieros y compaiieras,
profesorado, padres y madres, personal que trabaja en el Colegio. Todos disfrutaremos de un ambiente
mucho mas agradable.

b) Procura basar tu trato con los profesores y los demas comparieros en el respeto, la confianza mutua
y el didlogo franco y comprensivo.

c) Evita en horario de clases las voces, los silbidos, carreras y toda clase de ruidos que perturben el
normal desenvolvimiento de las mismas.

d) Si tienes que formular algin reparo o sugerencia estés donde estés (clase, recreo, pasillos...) acude a
guien corresponda en el momento oportuno; no intentes tomarte la justicia por tu mano.

f) No seas violento. Reflexiona primero y dialoga después. Nunca amenaces con utilizar ni utilices
métodos violentos con tus compafieros y companeras.

g) Necesitas el tiempo del recreo para descansar y expansionarte. No puedes quedarte en la clase, en
los pasillos o en los servicios durante el mismo (si no tienes la autorizacion del maestro para acabar una
tarea, etc.). Para ir al servicio o pasar al edificio del colegio durante el recreo debes pedir permiso a los
maestros encargados de vigilar el patio.
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h) Evita que tus palabras, gestos, escritos o dibujos puedan molestar a los demas. El vocabulario
incorrecto o inadecuado, las palabras malsonantes y ordinarias seran indicativos del poco respeto que
manifiestas por los demads.

i) Si tus compafieros/as o profesores te eligen para ejercer una funcion, aceptarla con responsabilidad y
procura ser fiel a la confianza que depositan en ti.

j) Respeta todas las cosas de tus compafieros como a ti te gusta que respeten las tuyas. No las uses sin
su permiso, ni te apropies indebidamente de ellas.

k) Conserva en buen estado las aulas y el material que tu utilizas ahora. Otros lo han utilizado antes y
otros tendran que utilizarlo después. Si ves que algo esta roto o que algo no funciona, comunicalo a tus
profesores.

1) Procura no arrojar papeles ni otros objetos al suelo. Un ambiente limpio contribuye a que disfrutemos
mas y mejor de las instalaciones del Colegio.

m) No comas pipas, chicles y otras chucherias en el Colegio: acaban por ensuciarlo todo. En clase,
ademas, su consumo te distrae y distrae a tu profesor. (El alumno que coma en clase sin permiso del
maestro sera sancionado)

n) Trae siempre autorizacion o justificante de tus padres, si por alglin motivo tienes que entrar mas tarde
en el Colegio, o salir antes de la hora.

) No te cambies del sitio fijado por el Tutor entre una clase y otra, a no ser con permiso o por indicacion
del profesor que esté impartiéndola, debiendo luego volver al tuyo en cuanto ésta finalice.

p) No traer al Colegio juegos electrdnicos, discman, walkman, teléfono mévil o cualquier otro objeto de
uso exclusivamente individual. Estos aparatos fomentan la discriminacidn y favorecen la incomunicacién
directa con tus compafieros. El Colegio no se hace responsable de la pérdida o deterioro de estos
objetos.

g) No acostumbres a traer dinero al Colegio, a no ser que sea para abonar algln servicio complementario
o actividad extraescolar, lo cual deberas hacer lo antes posible, para evitar posibles pérdidas,
malentendidos y confusiones en el desarrollo de la jornada escolar.

r) Finalizadas las clases, debes colocar tu silla invertida sobre la mesa y no dejar material por el suelo,
para facilitar las tareas de limpieza de la clase.

s) No debes poner pegatinas, escribir, pintar o ensuciar voluntariamente las mesas, puertas y demas
muebles. Tu Tutor vigilara el cumplimiento de esta norma en su clase y la Directora en las instalaciones
comunes. El incumplimiento de esta observacién sera motivo de sancién.

t) La correccién en la vestimenta y la limpieza personal también forman parte del respeto a los demas.
Cuida tu higiene y aseo personal y ven al Colegio correctamente vestido, siguiendo unas minimas normas
de sentido comun y de adecuacién a la actividad escolar que vas a realizar.

u) Aplica el sentido comun y ten en cuenta que al colegio asisten nifios y nifias desde los 3 afios de edad.

Intenta comprender que al compartir el edificio con alumnado de tan corta edad, debes observar las
l6gicas precauciones en el trato con ellos.
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6. TIPIFICACION DE LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.

Atendiendo al Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, en
su articulo 22, especifica las siguientes conductas contrarias a las Normas de convivencia, organizacion
y funcionamiento del aula y el centro:

a.

"m0 oo oT

La falta injustificada de asistencia a clase o de puntualidad.

La desconsideracidn con los otros miembros de la comunidad escolar.

La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

La alteracién del desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.

Las medidas correctoras para dar respuesta a las conductas recogidas en este articulo son las

siguientes:

a. Restriccidn del uso de determinados espacios y recursos del centro.

b. Lasustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c. Eldesarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo
el control del profesorado del centro, en los términos dispuestos en el articulo 25 del Decreto
de Convivencia.

d. Lasrealizaciones de tareas escolares den el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un

tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacidén de los padres, madres o tutores legales
del alumno o alumna.

Para la aplicaciéon de estas medidas se tendrd en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19 y
las condiciones de graduacidn sefaladas en el articulo 20 del Decreto de Convivencia.

En dicho Decreto, en su articulo 23, establece como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a.

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

La suplantacién de identidad, la falsificacidon o sustraccién de documentos y material académico.
El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendéfobos o del
terrorismo.

La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas descritas en el

articulo 23, las siguientes:

a.

La realizaciéon en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana
e inferior a un mes.

La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un mes.
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c. El cambio de grupo clase.

d. Larealizacidon de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencias
al propio centro docente por un periodo que no podrd ser superior a 15 dias lectivos, sin que
ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de
que el alumno o la alumna acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de
la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con
las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de
seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho
ala evaluacién continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres,
padres o representantes legales del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dard traslado a la Comision de
Convivencia.

Parala adopcion de las correcciones previstas en el Decreto serd preceptivo, en todo caso, el tramite
de la audiencia al alumno o alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable
de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

El articulo 29 de Decreto de Convivencia recoge, Reclamaciones.

(Al final de este documento hay una copia del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar
en Castilla-La Mancha).
En la C.C.P de fecha 1/10/2012 el claustro del centro aprobé la siguiente norma:

“Cuando se realice una actividad extraescolar dentro/fuera del Centro los alumnos/as que hayan
mostrado en clase un mal comportamiento o incumplan alguno de sus deberes como alumno (4.1
Estudiar y esforzarse para conseguir el mdximo desarrollo de sus capacidades), no participaran en esa
actividad. No solo sera el tutor el que tenga la capacidad de decidir su participaciéon o no en la actividad,
pudiendo ser el maestro con el que han mostrado el mal comportamiento o incumplimiento de sus
deberes. Para ello, cuando se realice una actividad habra un maestro o varios (segun sean necesarios)
que tendran a estos alumnos/as en una clase a parte realizando sus trabajos de clase.”

Esta norma se aprueba por unanimidad por todo el claustro de profesores del centro y posteriormente
ha sido aprobada por el Consejo Escolar.

6.1..- PROTOCOLO DE MALTRATO ENTRE IGUALES

En el supuesto de que se produzca en nuestro centro un caso de maltrato entre

iguales se seguira la Resolucién 20 de Mayo de 2005 de la Consejeria de Educaciony
Ciencia, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon entre situaciones
de maltrato entre iguales en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha. La descripcién, en términos generales, de los pasos a seguir seria la siguiente.
ERlldentificacion de la situacion

EEIConstitucidn de un grupo de trabajo con funcionamiento auténomo de la

Comisién de Convivencia o del Consejo Escolar, integrado por un miembro

del Equipo Directivo, el Orientador y un profesor del Claustro.

BEEl grupo de trabajo elaborara un Plan de actuacién, con medidas dirigidas al
agresor/a, agredido/a, observadores y profesionales implicados e informa a

las familias.

BEISe realizara evaluacién y seguimiento por parte del Director/a. De todo el

proceso se va informando a Inspeccidn
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6.2.- COMISION DE CONVIVENCIA

Segun dicta el Decreto 3/2008, de 08-01-2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha, en el
Consejo escolar se constituira una Comisién de Convivencia formada por representantes del
profesorado, de las familias, del personal de administracion y servicios y del alumnado en la misma
proporcién en que se encuentran representados en el Consejo. La participacién en esta Comisién serd
voluntaria por parte de los miembros del Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la

direccién del centro y al conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo que establece el ‘Decreto
de la Convivencia Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros
docentes.

La comisidn de convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivencia y, en su caso, en la aplicacidn efectiva de los derechos y deberes del alumnado,
que serd trasladado a la direccidn del Centro y al Consejo Escolar.

La comision de convivencia, estara presidida por la directora y formada ademas por un profesor, y un
padre, ambos miembros del Consejo Escolar.

7. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, CRITERIOS DE SUSTITUCION,
RESPONSABILIDAD EN RECREOS, OTRAS RESPONSABILIDADES Y OTRAS TAREAS.

7.1 Asignacion de tutorias.

La asignacién de ciclos, cursos y actividades como responsable del aula althia y responsable de
biblioteca se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

a. La permanencia de un maestro con el mismo grupo de alumnos hasta finalizar ciclo. Cuando a
juicio del equipo directivo existieran razones suficientes para obviar este criterio, el director
dispondrd la asignacién del maestro afectado a otro ciclo, previo informe al servicio de
inspeccioén.

Se podra seguir con el mismo grupo de alumnos en el siguiente ciclo.

La especialidad del puesto de trabajo al que estén adscritos los diferentes maestros.

Otras especialidades para las que los maestros estén habilitados.

En infantil tras finalizar la etapa y habiendo estado con los alumnos desde los tres hasta los cinco
afios el tutor podra, al curso siguiente formar parte de los maestros/as de infantil en el puesto
de “apoyo”, por lo que no se le asignara tutoria. Siempre de la direccién del centro lo considere
oportuno.

©ooo o

Se asignaran tutorias en el ultimo claustro de junio perfilando asi el curso siguiente con caracter
provisional, sera en el primer claustro del curso donde se asignen tutorias con caracter definitivo.
Si no se produce acuerdo, el director o directora asignara los grupos por el siguiente orden:

1. Miembros del equipo directivo, que debera impartir docencia, preferentemente, en el Ultimo
ciclo de la educacidn primaria.

2. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigiiedad en el centro, contada desde la toma de
posesion en el mismo. Si un maestro definitivo estd de baja al inicio de curso, podrd hacer su
peticién a través del Equipo Directivo.

3. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.

4. Maestros interinos.

7.2 Criterios de sustitucion.
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Las sustituciones de profesorado se realizardn de la siguiente manera:

Los tutores permaneceran con su grupo, cuando la ausencia sea de un maestro especialista, sin
responsabilidad en tutoria.

Cuando la ausencia sea de un tutor, serdn maestros que estén realizando apoyo los encargados
de la sustitucion.

En Infantil siempre que sea posible, la sustitucion de un tutor la realizard el maestro de apoyo
en esta etapa.

A veces las ausencias son imprevisibles y pueden ser de varios profesores en un dia o en una
hora determinada, serd la Directora del centro quien tomara las decisiones oportunas siempre
pensando en el buen funcionamiento de centro., en ausencia de la Directora, la decisién la tomara
la Secretaria.

7.3 Responsabilidad en recreos.

Por el nimero de alumnos que tenemos actualmente, en el momento de recreo serdn tres
profesores, los que vigilen el patio, uno de Infantil y dos de Primaria o especialistas. Aunque los
maestros itinerantes quedan exentos de esta obligacién, pueden ser también responsables siempre
gue las situaciones los requieran y a peticion de la direccidn del centro.

Cada dia los maestros responsables tendran la obligacién de entrar a los alumnos que forman
filas ordenadas en el patio a las 9:00h, de tocar el timbre en cada cambio de clase y de organizar la
entrada de los alumnos después del patio.

7.4 Otras responsabilidades o tareas.

La asignacién de responsables de la biblioteca, de formacién del profesorado, de riesgos
laborales, se realizard siempre que sea posible con maestros definitivos del centro y atendiendo a
la antigliedad en el puesto ya que se mejora asi la utilizacién de estos espacios. El resto de los
maestros serdn responsables de dar vida a estos espacios asesorados siempre que sea necesario
por los responsables tratando de potenciar la importancia de la lectura y el uso de las nuevas
tecnologias.

El profesorado responsable debera velar por su buena marcha durante el periodo por el que
cumplen esta funcién, por lo que serdn los encargados de mantener el orden necesario en este lugar
y facilitar su utilizacién.

También ayudardn a los profesores en las labores a realizar seglin sus necesidades. Entre estas labores
podran estar fichar libros (incluido todo el proceso), organizar la biblioteca, ensefiar el funcionamiento
del aula althia, gestionar demandas de préstamos de libros, DVD, etc.

- Actividades Complementarias

Son las establecidas por el centro dentro del horario lectivo de los alumnos y como complemento de la
actividad escolar, en las que pueda participar el con junto de los alumnos de un grupo, nivel , etapa o
centro completo. En el planteamiento de cualquier actividad complementaria se procurara en la medida
de lo posible, respetar las siguientes normas:

EELas actividades complementarias seran organizadas por el Profesorado y estaran recogidas en la
P.G.A. Se programaran con antelacion suficiente, cumpliran los objetivos establecidos en la P.G.A. y se
evaluaran en la Memoria anual . Para la evaluacién de las mismas, se tomard en cuenta la opinion de
todos los implicados especialmente los alumnos/as.

EEISe procurara organizar actividades que supongan el minimo gasto econdmico para las familias.

BEEl tutor serd el acompafiante preferente para asistir a una actividad con su grupo de alumnos/as
independientemente del nimero de alumnos/as que la realicen.

ElELa actividad complementaria programada, sera de obligada asistencia del equipo docente, siempre
qgue no exceda su horario lectivo. Si el horario de la actividad excede del horario habitual del centro, el
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profesorado podrd argumentar las razones oportunas para intercambiar sus funciones con otro
compafero.

BElLos maestros especialistas que acompaien en alguna actividad, seran

responsables, junto con los maestros tutores, del grupo de alumnos.

BERICuando haya alumnos de practicas en el centro, podran asistir a las salidas

programadas, sin que ello suponga la sustitucién de ningun tutor.

ERPara que el alumnado pueda participar en estas actividades serd necesario la

autorizacion de los padres en impreso facilitado por el centro y que abone el importe de la misma.
BlElLa programacion de la actividad, se anunciardn con suficiente antelacion y se

difundiran a todos los nifos para los que estd programada dicha actividad. En las mismas, se consignaran
los plazos de inscripcion que en todo caso, deberan ser respetados

BIEICon el fin de agilizar la organizacidon de estas actividades, al principio de cada curso escolar se recogera
una autorizacion de los padres para todas las salidas que no necesiten hacer uso del transporte, y que
por tanto son planteadas dentro de la localidad.

+El tutor de un grupo de alumnos puede decidir sobre la participacién o no de algun en la actividad,
siempre y cuando no responda a motivos discriminatorios. Esta decision se comunicard a las familias y
a direccion.

ElElLos alumnos no podran asistir a éstas si se encuentran enfermos.

+2El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad y finalmente no la realice,
debera asumir las responsabilidades econdmicas y de cualquier otra indole a que hubiera lugar. Se le
devolvera Unicamente el dinero de los gastos que no hayan sido previamente abonados y /o que sean
recuperables.

ElElLa realizacion de una actividad complementaria por parte de un grupo clase,

requerird de una participacién no inferior al 50% del grupo en Educacién Primaria yun 50% de la etapa
en Educacion Infantil.

BIEIEl colegio garantizard la atencion del alumnado que asista al centro y no realice la actividad. Ser3 el
tutor de estos alumnos el encargado de programar las actividades para estos alumnos.

BRElI alumnado guardara el debido respeto y seguira las instrucciones de los

profesores, monitores, guias y personal ajeno al centro que participe en la actividad. Se tendra el
maximo cuidado en el uso de los autobuses, espacios y materiales colaborando en su limpieza y
mantenimiento.

EEEIDurante el desarrollo de la actividad no estd permitido por parte del alumnado méviles, camaras,
tablets o todos aquellos medios tecnoldgicos susceptibles de tomar imagenes. Tan sdlo se permite en
aquellos casos en los que el tutor o especialista lo vea necesario para el desarrollo de la actividad,
informando de ello de forma previa.

BEIEN las actividades complementarias, regira la misma norma que en el horario

lectivo, en cuanto a: objetivos, actitudes, comportamiento y régimen de disciplina y sanciones.

Actividades Extracurriculares

BlElLa asistencia a estas actividades extracurriculares ofertadas en horario de tarde es totalmente
voluntaria.

EELa organizacion y gestion (horario, calendario, lugar en el que se realice, coste, faltas de asistencia,
responsabilidad civil...) de estas actividades recaera en las entidades que las lleven a cabo.

BBlLos nifios/as se apuntaran de forma voluntaria en aquel o aquellas actividades extracurriculares que
prefieran a través de las entidades que las organizan.
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BElLos monitores que impartan las actividades extracurriculares y los alumnos estan obligados a respetar
las normas de comportamiento y uso de instalaciones que recogen las leyes y las Normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento

Cada maestro del centro sera responsable de coordinar una o dos actividades extraescolares
que se realizardn a lo largo del curso, quedando reflejadas en la PGA.

8. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
A. 1. ORGANIZACION DEL CENTRO.

ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO
El equipo directivo se define como el érgano ejecutivo de gobierno encargado de aplicar todo lo
relativo a la planificacidn, desarrollo y evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizajey a la
organizacién y funcionamiento del centro docente. El equipo directivo trabajard de forma coordinada
en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones de la directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.
COMPOSICION EQUIPO DIRECTIVO DEL CEIP NTRA. SRA DE CORTES

e la Directora
o La Secretaria
La directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulard propuesta
de nombramiento y cese a la Administracién educativa de la Secretaria de entre los profesores con
destino en dicho centro. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese de la directora.

COMPETENCIAS DE LA DIRECTORA (art. 132 de la LOMLOE):
e Ostentar la representacidn del centro, representar a la Administracién educativa en el mismoy
hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

e Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas
al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

e Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la
consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

e Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucidn de los conflictos
e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los
conflictos en los centros.

e Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacidn del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores
del alumnado.
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Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el dmbito de sus competencias.
Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

Proponer a la Administracién educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacioén al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.
Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacidn, normas de convivencia, ampliacién del calendario escolar o
del horario lectivo de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.
Fomentar la cualificacidn y formacidn del equipo docente, asi como la investigacidn, la
experimentacién y la innovacién educativa en el centro.

Disefiar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

COMPETENCIAS DEL SECRETARIO (Art. 38.0rden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacidn y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Ed. Infantil y Primaria en CLM)

Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices de la

Directora.

Actuar como Secretario de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las

sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la Directora.

Custodiar los libros y archivos del centro.
Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Custodiar y disponer la utilizacién de los medios, informaticos, audiovisuales y del resto del

material didactico.

Ejercer, por delegacion de la Directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administraciéon y de servicios adscrito al centro.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones de la

Directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las

indicaciones de la Directora.

Cualquier otra funcidn que le encomiende la Directora dentro de su @mbito de competencia.
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ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO
Las reuniones de los érganos colegiados serdan convocadas por la Directora y notificadas a cada uno de
sus miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, siendo preceptivo que en la
convocatoria figure el orden del dia.
El orden del dia se fijara por el equipo directivo teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
demads miembros formuladas con la suficiente antelacidon. No obstante, quedard validamente
constituido un drgano colegiado, aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de la convocatoria,
cuando se hallen reunidos todos sus miembros y asi lo acuerden por unanimidad.
El quérum para la vdlida constitucidn del érgano colegiado serd el de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiese quérum, el érgano se constituird en segunda convocatoria veinticuatro
horas después de la sefialada para la primera. Para ello serd suficiente la asistencia de la tercera parte
de sus miembros y, en todo caso, en nimero no inferior a tres.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple y dirimird los empates el voto del Presidente.
Las excepciones a esta norma en el caso del Consejo Escolar son:
Eleccion del Director y aprobacién del presupuesto y de su ejecucidn, que se realizard por
mayoria absoluta.

Aprobacidn del Proyecto Educativo y del Reglamento de Régimen Interior, asi como sus
modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

Acuerdo de revocacidon de nombramiento del Director, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

De cada sesidn se levantard acta, que sera firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente y
se aprobara en la misma o posterior sesion.

Los miembros del érgano colegiado podran hacer constar en acta su voto contrario al acuerdo adoptado
y los motivos que lo justifiquen.

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar es un drgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustard a lo establecido en
el articulo 126 de la LOMLOE y tendrd las competencias establecidas en su articulo 127.
Estas disposiciones se completardn con la regulacion del Reglamento Orgdnico.

> COMPOSICION:
La directora del centro, que sera su presidente.
El secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.
Tres representantes de los profesores y profesoras.
Tres representantes de los padres y madres (uno de los representantes, designado por el AMPA)

Un concejal o representante del Ayuntamiento.

» COMPETENCIAS:

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.

Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.
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Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.

Participar en la seleccidn del director o directora del centro, en los términos que la presente
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo
directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios,
proponer la revocacién del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecidn a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de
mediacidn y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora

COMISIONES:

Comision de Igualdad y Convivencia

Formada por el representante del Ayuntamiento, dos representantes del sector de padres y un
representante del Claustro y el Secretario.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccion del centro y al
conjunto del Consejo escolar en el cumplimiento de lo establecido en este Decreto, canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar
la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes. También se encargara de que
en el centro haya igualdad entre todos los miembros que integran su comunidad educativa

La Comisién de Convivencia elaborara un informe anual analizando los problemas detectados en la
gestion de la convivenciay, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado,
que sera trasladado a la direccidn del Centro y al Consejo Escolar

CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el drgano propio de participacién de los profesores en el gobierno del centro
y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los
aspectos educativos del centro.

> COMPOSICION:
La directora del centro, que sera su Presidenta

La totalidad de los profesores que presten servicio en el centro.

» COMPETENCIAS:
Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los
proyectos del centro y de la programacion general anual.
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Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacién general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacidn, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en
la formacidn del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del
director.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicidn de sanciones y velar por que
éstas se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento La Asociacién de Padresy
Madres de Alumnos

ORGANOS DE PARTICIPACION

La Asociacidon de Madres y Padres de alumnos tienen como finalidad colaborar y participar, en marco
del Proyecto Educativo y segun el art. 119 de la LOE, en la planificacién, desarrollo y evaluacién de la
actividad econémica y en la gestidn del centro, a través de su representante en el Consejo Escolar del
Centro, asi como apoyar y asistir a las familias en lo que concierne a la educaciéon de sus hijos.

La composicidn, fines, derechos y actividades de estas asociaciones, se recogen en el 2004.10.26_268
DE Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos (D. 268/2004, de 26/10/2004 del consejo de
gobierno de asociaciones de madres y padres de alumnos).

Aungque la participacién de las familias puede realizarse a través de sus representantes ante el Consejo
Escolar del Centro o a través de la Asociacion, también puede realizar sus propuestas a titulo individual
haciéndolas llegar a la Direccion del centro en cualquier momento.

El centro facilitara el derecho de reunidn de los padres en las instalaciones del colegio, siempre que
sea necesario.

El Equipo Directivo establecera reuniones periddicas con los representantes de las familias para tratar
aquellos aspectos en los que la colaboracidn entre ambos sea fundamental para la marcha de los
alumnos en el centro.

La colaboracién entre el centro y las familias es un objetivo prioritario del colegio, por lo tanto,
cualquier propuesta de colaboracién sera tenida en cuenta vy, si la organizacién del centro lo permite,
con el visto bueno del Claustro de Profesores y del Equipo Directivo, se incluira en la Programacion
General Anual.
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ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y DE ORIENTACION

En los centros de Educacidn Infantil y Primaria existirdn los siguientes érganos de coordinacién
docente:

Equipo docente.

Equipo de ciclo.
Comisidn de coordinacién pedagdgica.

Equipo de orientacion y apoyo
La Tutoria

El régimen de funcionamiento de estos érganos sera fijado en las Normas del Centro y el contenido de
las sesiones y los acuerdos adoptados seran recogidos en un acta.
Cada grupo de alumnos tendra asignado un maestro o maestra tutor o tutora.

» FUNCIONES (art. 47 LOMLOE):

. Participar en el desarrollo de la accidn tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacion del Jefe de Estudios. Para ello, podran contar con la colaboracién del equipo de
orientacién y apoyo.

. Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo y adoptar la decisidon que
proceda acerca de la promocidn de los alumnos de un ciclo u otro, previa audiencia de un padre,
madre o tutores/as legales.

Coordinar las medidas de inclusidn educativa y atencién a la diversidad que se desarrollen en el grupo.

Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades del
centro.

Colaborar con el equipo de orientacién y apoyo en los términos que establezca la jefatura de estudios.

Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que concierne en relacién con las
actividades docentes y rendimiento académico.

Facilitar el intercambio de informacién entre el equipo docente y las familias, promoviendo la
coherencia en el proceso educativo del alumno.

Atender junto al resto del profesorado del centro, a los alumnos en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas programadas por el centro

ORGANIZACION DE LAS TUTORIAS.

|. Cada tutor, antes de la primera quincena del mes de noviembre, citard y mantendra una reunion
informativa con todos los padres, madres o tutores legales de los alumnos, en conjunto, en la que
seran informados, al menos sobre los siguientes asuntos:

Plan global del trabajo del curso.

Programacion, criterios de evaluacién y promocién del alumnado.

Actividades extracurriculares, extraescolares y complementarias previstas.

Criterios para la realizacidn de tareas en la casa evitando la sobrecarga de las mismas.
Normas de convivencia.

Calendario, jornada escolar y horarios del grupo.
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Procedimientos para llevar a cabo la relacién tutorial con la familia.

Medidas de apoyo y refuerzo educativo que se vayan a seguir y papel que puede desempeiiar la
familia en este sentido.

Contenido general de las presentes Normas.

La planificacién de dichas reuniones sera realizada por el Claustro de Profesores, teniendo en cuenta
que el calendario de las mismas sea distinto para cada uno de los niveles y asi hacer posible la
asistencia de aquellos interesados que tengan hijos o hijas en distintos cursos. Esta planificacion sera
recogida en la Programacién General Anual de Centro

Asi mismo, cada tutor, coincidiendo con los periodos de evaluacion, citara y mantendra na reunién
individual con el padre, madre o tutor legal de cada alumno y alumna en la que les informara sobre su
proceso de aprendizaje y les entregara por escrito los resultados de dicha evaluacién. En ningln caso
la informacidn escrita sobre los resultados de la evaluacidn sera entregada a personas distintas de las
mencionadas. Cuando los resultados de la evaluacion no en la primera cita, el tutor volvera a citar a
estos con la mayor brevedad posible. De persistir la falta de asistencia a la cita efectuada por el tutor,
éste entregara la informacion escrita sobre los resultados de la evaluacion a la Directora que resolvera.
Sin perjuicio de lo anterior, cada tutor dispondrd en su horario personal no lectivo de una hora
semanal para mantener entrevistas con las familias. Esta hora se fijara en horario no lectivo y se
recogerd en la P.G.A.

Todas las citaciones realizadas por los tutores seran mandadas por EducamosCLM y/o hechas por
escrito y entregadas a la familia bien a través de los propios hijos o hijas; o bien por otro medio que
garantice siempre la recepcidn por parte de los padres de la cita efectuada. Es tarea del tutor llevar un
registro de las citas realizadas, asi como de la respuesta a las mismas.

Cuando la iniciativa para entrevistarse con el tutor/a parta del padre, madre o tutor legal,
éstos le solicitaran cita previa con antelacion suficiente para que el tutor/a pueda
confirmarselo. El Equipo Docente (art. 48 LOMLOE)

El Equipo Docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al grupo de alumnos. Se tratara en todo momento que su nimero sea el menor
posible. Su régimen de funcionamiento es el de un érgano colegiado. El responsable de la evaluacién
es el equipo docente.

El responsable de la evaluacion es el equipo docente.

En los cursos donde sélo exista un grupo, el equipo docente y el de nivel se unifican, funcionando de
manera conjunta.

FUNCIONES:

e Reunirse en las sesiones de evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como
la informacion procedente de las familias y el desarrollo de su propia practica docente, con la
finalidad de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo, actuando
de forma colegiada.

e Realizar una evaluacién inicial con los procedimientos que se determinen en las
programaciones diddcticas respectivas y, en funcion de los resultados y datos obtenidos,
tomar decisiones sobre la revisidn de las programaciones didacticas y la adopcién de medidas
para mejorar el nivel de rendimiento del alumnado o atender a sus necesidades educativas.

e Realizar la evaluacidn final de los alumnos del grupo y adoptar la decisién sobre la promocidn
de curso o de etapa del alumnado, mediante la valoracion del logro de los objetivos y del
grado adecuado de adquisicidn de las competencias clave.
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e Otorgar "Menciones Honorificas", al final de la etapa atendiendo a la excelencia del
rendimiento de determinados alumnos.

e Estudiar las reclamaciones de las familias y adoptar un acuerdo por mayoria, debidamente
motivado, de modificacidn o ratificacién de las correspondientes calificaciones o decisiones,

o etapa. El Equipo de Ciclo (art. 49 — DECRETO 121-2022) Equipo del Segundo Ciclo de Educacion
Infantil.

. Equipo de primer ciclo.

. Equipo de segundo ciclo.

o Equipo de tercer ciclo.

En el Centro funcionardn tres equipos de ciclo
» FUNCIONES:

. Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las programaciones
didacticas de las dreas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comisién de coordinacién pedagdgica.

. Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacion
interna y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

. Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la elaboracidn
del proyecto educativo y de la programacién general anual.

. Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad del
alumnado, en coordinacidn con el Equipo de orientacion y apoyo.

. Realizar propuestas sobre la seleccidn de materiales curriculares.

. Formular propuestas a la Comisién de coordinacion pedagdgica relativas a la elaboracion y
evaluacién de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

. Mantener actualizada la metodologia didactica.

o Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

o Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Designacidn y cese del coordinador de ciclo

1. Cada uno de los equipos de ciclo estara dirigido por un coordinador.
2. Los coordinadores seran designados por la Directora.
3. Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el ciclo respectivo y,

preferentemente con horario completo en el centro.

4, En el ciclo de infantil queda establecido que el/la coordinador/a de ciclo sera siempre un
maestro/a de 4 afios de forma alternativa y anual. A modo informativo debe quedar reflejado que el
maestro que sea coordinador de ciclo tendra sus dos horas de coordinacion de ciclo mas total. Por lo
gue algun maestro del ciclo tendra que realizar un apoyo al coordinador para que tenga sus tres horas
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en total. Y del mismo modo, el maestro paralelo del coordinador de ciclo no tendra horas de apoyo, ya
que dedicard sus horas a coordinacién
Los coordinadores de los equipos de ciclo cesaran en sus funciones al final de cada curso
escolar o al producirse alguna de las siguientes causas: Renuncia motivada, aceptada por la
Directora del centro.

Revocacién por la Directora del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al
interesado.

» FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CICLO:
Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar
acta de los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.

Participar en la elaboracidn de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
Coordinacidn Pedagégica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.

Coordinar la accién tutorial en el nivel correspondiente.

Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacién didactica del cursoy la
propuesta curricular de la etapa.

Aguellas otras funciones que le encomiende la Jefa de estudios en el dmbito de sus
competencias, especialmente las relativas a actividades complementarias y
extracurriculares y a convivencia escolar La Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica

Régimen de funcionamiento del Equipo de ciclo

Se mantendran, al menos, una reunién quincenal y siempre que sean convocados por el coordinador
del equipo. El coordinador levantara acta de las reuniones efectuadas, dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Es el drgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de los programas educativos y su
evaluacién, entre las areas, ciclos y cursos de cada etapa.

La CCP estd constituida por la persona responsable de la direccién, que sera su presidenta, la jefa de
estudios, el responsable del equipo de orientacién y apoyo, las personas responsables de la
coordinacién de ciclo. Con el objeto de tratar asuntos que asi lo requieran, la direccién podra convocar
a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros
de la misma.

Actuara como secretario/a de la comision la persona de menor edad.

La temporalizacién de las reuniones de la CCP sera fijada en la Programacién General Anual del
centro. Mantendran, al menos, dos reuniones mensuales, preferentemente con frecuencia quincenal,
siempre que sean convocados por la direccidn del centro. El secretario/a de la comisidn levantara acta
de las reuniones efectuadas, con la relacion de personas asistentes y dejando constancia de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

» FUNCIONES:
Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revision del proyecto educativo del
centro.
Supervisar la elaboracién y revisién, asi como coordinar y responsabilizarse de la redaccién de
la propuesta curricular y su posible modificacién, y asegurar su coherencia con el proyecto
educativo del centro.
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Establecer las directrices generales para la elaboracién, desarrollo, revisién y seguimiento de
las programaciones didacticas de las areas y del resto de planes, proyectos y programas del
centro que se incluyan en la programacion general anual.

Coordinar, supervisar y evaluar el programa de actividades complementarias y
extracurriculares impulsadas desde el centro educativo y los diferentes ciclos o niveles
educativos.

Proponer al Claustro la planificacion de las sesiones de evaluacién.

Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los
aspectos docentes del Proyecto educativo y la Programacién general anual. Asi como la
evolucién de los resultados escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que
estén implantados en el centro.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro. Colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la consejeria
competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

e ELEQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO (DECRETO 92/2022, DEL 16 DE AGOSTO)

El Equipo de Orientacién y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estard compuesto por el orientador
del centro, que serd su coordinador, la especialista en Pedagogia Terapéutica y la especialista en
Audicién y Lenguaje. En el caso de que el centro tuviera otro tipo de profesionales atendiendo las
necesidades de los alumnos con NEE, como Asistentes Técnico Educativos, también se incluiran en el
Equipo de Orientacién y Apoyo durante su permanencia en el centro.

El Equipo de Orientacién y Apoyo es una estructura de coordinacion docente responsable de asesorar
al profesorado en la planificacién, desarrollo y evaluacién de las actuaciones de orientacion, de las
medidas de atencion especifica y apoyo individualizado.

Las sesiones de evaluacidén contardn con el asesoramiento del responsable de orientaciény la
colaboracidn de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

Ambitos de actuacién.

o La accidn tutorial.

o Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.

o Prevencion del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

o Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.

o Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo- sexual.

o Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y profesional.
. Transicidn entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la comunidad
educativa.

. Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

o Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

. Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacién docente.

RESPONSABLES CON FUNCIONES ESPECIFICAS
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» El Coordinador de Formacién y Transformacion digital.

El Coordinador de Formacion sera el responsable de la implementacion del Proyecto de Formaciéon en
los centros educativos. Serd designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los
miembros del equipo docente con destino definitivo.

Ejercera las funciones de responsable:

. de los proyectos de formacién del centro,

. de la utilizacion de las TIC en la ensefianza,

o del asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacién y

o de la comunicacion con el Centro Regional de Formacién del Profesorado
o Contribuir a la elaboracion y puesta en marcha del Plan Digital del Centro.

» El Coordinador de Riesgos Laborales
Las funciones del Coordinador de Riesgos Laborales estdn recogidas en el articulo 3 de la Orden de 31
de agosto de 2009, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales en los
Centros Docentes Publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
El coordinador de prevencion serd el encargado de gestionar las acciones que se promuevan en materia
de prevencion de riesgos laborales en el centro docente. Sera nombrado por el Coordinador Provincial
de los SSPP, a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro

de profesores, por un periodo de 4 afios.

La designacion recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con destino definitivo

en el centro, y en su defecto, en cualquier funcionario docente de carrera que preste servicios en el

centro. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de coordinacién de prevencion o de que

no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones seran asumidas por el equipo directivo
» ElResponsable de Biblioteca

Sera el encargado de coordinar la organizacién, funcionamiento y apertura de la Biblioteca del Centro.
Asimismo, colaborara en la planificacién, desarrollo y evaluacién del Plan Lector del centro.
» Coordinador de Bienestar.

El centro designara una persona responsable para la coordinacion del plan de igualdad y proteccién del
alumnado. Su funcién sera la de desarrollar el plan de igualdad y convivencia del centro.
» ElResponsable de Actividades Complementarias y Extracurriculares

El responsable de actividades complementarias y extracurriculares, coordinara todas las actuaciones
precisas para la organizaciéon y ejecucién de las actividades complementarias y extracurriculares,
coordinando la colaboracién con los érganos de participacién del centro o con asociaciones e
instituciones del entorno.

» Tutores de Funcionarios en Practicas (Si lo hay).

Los funcionarios en practicas seran tutorados por un maestro definitivo del centro que se encargara de
supervisar el trabajo del funcionario en practicas y de realizar una evaluacién al finalizar su periodo de
practicas.

» Elresponsable del Proyecto de Centro.
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El responsable del Proyecto de Centro orientara a los maestros/as que den Proyecto a lo largo de
Primaria.
» Responsable del Proyecto de Innovacion

Sera el encargado/a de coordinar todas las acciones encaminadas a sacar adelante el Proyecto de
Innovacion coordinandose con la Consejeria y los maestros de apoyo del Proyecto y el resto del
Claustro

B.- . NORMAS GENERALES DEL CENTRO.
B.1 Utilizacion de las instalaciones del centro.

1. El patio del colegio se considera zona peatonal a todos los efectos. Sélo los vehiculos de
servicio de carga y descarga podran acceder a esta zona y procurando hacerlo siempre en horas distintas
a las del recreo.

2. Como norma general de autoproteccion, las puertas de acceso al recinto escolar
permaneceran cerrada el maximo tiempo posible, teniendo en cuenta la entrada y salida de
proveedores. En todo caso, durante el tiempo que los alumnos/as disfrutan de su tiempo de recreo, las
puertas permanecerdn siempre cerradas, evitando visitas ‘no deseadas’.

3. Finalizadas las clases, los alumnos deben salir al exterior y es alli donde deben ser recogidos
por sus familiares o personas autorizadas. No estd permitido a éstos entrar en las clases a recogerlos,
menos aun cuando el profesor que esté con ellos no haya dado sus actividades docentes por terminadas.

4. Las actividades extracurriculares que realicen los distintos miembros de la comunidad
educativa (AMPAS. Aytos. etc.) podran disponer de las instalaciones del colegio siempre que se realicen
fuera del horario lectivo y que cuenten con la aprobacién de la direccién del centro. Estds actividades
en ningun caso deben fomentar valores contrarios a los establecidos en las normas de convivencia.

Para solicitar las instalaciones del centro se deben dirigir por escrito a la direccién del mismo
indicando cuando se va a realizar la actividad (dias, horas,...), a quién va dirigido, quién es el responsable,
gue objetivos pretende la actividad, etc.

5. Se pedird a los alumnos que sean considerados con el cuidado del centro, incluyendo los
edificios, muebles y terrenos que los rodean. Los alumnos que incumplan esta regla podran ser
sancionados segun este reglamento. A los padres o tutores legales se les podra exigir que hagan una
restitucion, parcial o total de los dafios causados por sus hijos.

B.2.-Entradas y salidas.

Preferiblemente los niflos deben ir acompafiados al colegio; tanto a la entrada como a la salida.

En la etapa de infantil sera obligatorio que los nifios realicen las entradas y salidas acompanados
de un adulto (el tutor y la direccion del centro deben ser informados por la familia de las personas que
pueden o no pueden recoger a los nifos, estas deben ser siempre mayores de edad).

Hasta que no se realice la entrada al edificio los padres/madres serdn los responsables del
cuidado de sus hijos (esto incluye si por cualquier motivo la entrada se retrasa. Los padres o
acompafiantes permaneceran alli hasta que se realice la entrada)

La puerta del centro se cerrarad una vez haya entrado la ultima fila de alumnos/as, en la hora del
recreo se puede entrar al centro siempre acompanados por un adulto.

Los maestros controlaran la entrada y salida del edificio escolar y podran sancionar a los alumnos
gue entren o salgan de forma inapropiada.
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Los padres no pueden entrar en el edificio, deben dejar que los nifos adquieran la autonomia
suficiente.

Los alumnos para entrar al edificio del colegio formardn filas por curso o agrupamientos,
realizando la entrada al edificio de menor a mayor edad.

Las salidas que el alumno tenga que realizar en el periodo lectivo serdn Unicamente justificables
para asistir al médico y deben realizarse utilizando el recreo (si la consulta es anterior el nifio puede
volver al colegio en el recreo; si es posterior el nifio puede salir en el recreo. En ningln caso se
interrumpira una clase para sacar al nifio)

Con todo esto es recomendable que si el nifio esta enfermo permanezca en casa.

Debera hacerse el esfuerzo de hacer citas con el médico después de las clases.

Cada familia dejara firmada una autorizacion para la recogida de sus hijos/as donde haga constar
las personas que pueden realizarla, también se hara constar, en los cursos superiores (52 y 62) que se
autoriza a su salida sin el acompafamiento de ningun adulto.

En este apartado incluimos también las salidas que realizamos al entorno o localidad. Para ello las
familias firmaran una autorizaciéon al matricularse el nifio/a por primera vez en el centro, teniendo
validez para toda la etapa de infantil y primaria. Si la familia rechaza firmar dicha autorizaciéon el
alumno/a no podra realizar ninguna salida del centro.

Para las salidas que supongan un desplazamiento en autobus se pedird una autorizacidn especifica.

B.3 Meteorologia adversa

El mal tiempo condicionara también la salida al recreo, si las condiciones son adversas (lluvia,
nieve, fuerte viento...) Los alumnos permanecerdn en su aula o en algun lugar especial determinado por
la direccion del centro; (gimnasio, aula de usos multiples...), podran tomar su almuerzo en el aula y el
maestro les indicara lo que pueden hacer, aunque sea un periodo de recreo hay que tener en cuenta
gue seguimos en el aula y aunque se tenga mas permisividad siguen vigentes las normas de aula y se
sancionard a los alumnos que las incumplan.

El tutor serd el encargado de supervisar a los alumnos en el aula o cualquier otro maestro en
ausencia de este. El maestro podra abandonar la clase para ir al servicio y para ir a almorzar, siempre y
cuando esté otro maestro en el aula vigilando a los alumnos.

B.4 Articulos prohibidos.

Pueden llevarse articulos personales a la escuela para fines educativos cuando hayan sido
aprobados o solicitados por el maestro. Los alumnos no deberan traer o usar en el recinto escolar
articulos entre los que se incluyen: (sin excluir otros que no estén en esta lista y sean considerados
inapropiados por los maestros o la direccién del colegio)

- juegos electronicos - mecheros o cerillas - pistolas de ningun tipo

- punteros laser - reproductores mp3 - radios

- grabadoras

- camaras de ningun tipo - vapeadores - patines o monopatines
- petardos o dispositivos pirotécnicos -revistas

- cuchillos - tabaco - palos y piedras.

- juguetes bélicos -moviles

A los alumnos a los que se encuentre alguno de estos objetos u otro considerado inapropiado
sera sancionado.

B.5. Objetos perdidos y encontrados.
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Toda ropa que los nifos se quiten en la escuela debe llevar su nombre escrito con tinta
imborrable o con etiquetas. Los articulos sin nombre se guardardn en direccidon. Los que no sean
reclamados seran donados para fines benéficos al final del curso escolar.

El material escolar que se pierda en las aulas sera guardado por el tutor hasta que su propietario
lo reclame, si no se produce la reclamacién pasara a ser material de aula que puede ser utilizado por
todos los alumnos.

B.6. Animales.

Para seguridad de todos queda prohibido en todo momento tener animales de cualquier clase
en los recintos escolares. Solo podran traerse a clase animales que vaya a usarse como instrumento
pedagdgico y para ello debe contarse con el visto bueno de la direccidn del colegio.

B.6 Bienes escolares.

Escritorios, estantes y armarios, son bienes del centro. En ningin momento el centro renuncia
al control de estos objetos que se ponen a disposicion de los alumnos para comodidad de estos. Podran
someterse a inspecciones periddicas los escritorios, estantes y armarios o cualquier otra propiedad del
centro, por parte de maestros, por cualquier motivo y en cualquier momento sin aviso y sin el
consentimiento del alumno.

B.7 Material.

Para el buen desarrollo se los procesos de ensefianza-aprendizaje y de las actividades
propuestas, los alumnos dispondran en todo momento del material necesario para la realizacion de las
actividades. Debiendo tener siempre en el aula el material indicado, al principio de curso por cada
maestro, como imprescindible.

Para el desarrollo de actividades plasticas o de otros tipos el tutor podrd pedir materiales
especificos que serdn costeados por los alumnos. Los alumnos que no traigan estos materiales no podran
realizar la actividad propuesta y permaneceran en el aula observando el proceso para que la puedan
realizar en casa una vez disponga los materiales precisos.

B.8 Examenes y controles.

Los exdmenes o controles son un recurso que el maestro puede utilizar para recabar informacion
del momento evolutivo del alumno y cdmo ha adquirido los nuevos contenidos. El maestro decidira si
quiere utilizar este recurso en su aula y si lo utiliza tiene la obligacidon de mostrarlo al padre que lo solicite
por escrito.

El maestro almacenara todas estas pruebas en el aula para una posible observacién o revision
posterior de las mismas.

Los padres pueden solicitar copia de los exdmenes realizados por su hijo/a, siempre por escrito .

B.9 Fotocopias.
Las fotocopias de materiales didacticos son un recurso que puede utilizar el maestro, para
facilitar esta funcién y colaborar con la escuela en la misma cada alumno contribuird con un paquete de

500 folios al principio de curso (de estos la mitad se quedaran en el aula para su uso y la otra mitad en
la fotocopiadora).
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A los alumnos que no traigan libro de texto no se le haran fotocopias de los libros, solo en casos
excepcionales se realizaran las fotocopias y se les podra exigir que abonen el precio de las mismas.

B.10 Tarea.

El maestro puede considerar que los alumnos en general o algiin alumno en particular necesiten
realizar actividades, fichas o ejercicios fuera del periodo lectivo para asegurar, complementar o mejorar
los contenidos y conceptos tratados en el aula; en estos casos el maestro podra asignar a cada alumno
la tarea que considere adecuada para que la realicen en casa.

Los padres deberan encargarse de controlar que sus hijos hagan la tarea (solo controlar que la
hagan, en ningln caso deben hacerles total o parcialmente la tarea).

Las actividades o ejercicios que habiéndose realizado durante las horas lectivas, el alumno no
ha terminado en clase debe realizarlas en casa.

B.11 Cuidados de emergencia.

En el caso que un nifio tenga un accidente en el recinto escolar durante las horas lectivas, los
maestros actuardn de las siguientes maneras:

- Si es una herida leve, que se pueda solucionar con los medios que cuenta en el centro, el
maestro atendera al niflo y decidird si es conveniente que siga en el aula o que lo recojan sus
padres.

- Siel accidente es mas grave un maestro tratara de tranquilizar al nifio mientras otro se pone en
contacto con la familia o los servicios de emergencia si fuera necesario.

- En ningun caso el maestro transportara al accidentado al centro de salud, de esta accién se
deben encargar los padres o en su defecto los servicios de emergencias.

- Si el transporte al centro de salud por parte del servicio de emergencia supone alguin coste
econdmico, corresponde a los padres o tutores legales del nifio transportado hacerse cargo del
mismo.

B.12 Reconocimientos y consultas

Los maestros estan facultados para interrogar a los alumnos acerca de su conducta o la conducta
de otros. Se espera que los alumnos proporcionen informacién acerca de su mala conducta o la de otros
alumnos. No se requiere que los maestros se comuniquen con los padres antes de interpelar a los
alumnos. Los maestros pueden registrar la ropa exterior, bolsillos, o pertenencias de los alumnos si
establecen sospecha razonable o el alumno consiente voluntariamente. Es razonable registrar si el
registro cumple con los siguientes criterios:

1. La acciodn es justificada al comienzo, es decir, el maestro tiene motivo razonable de sospechar que el
registro descubrird pruebas de una violacién del reglamento.
2. El ambito del registro esta razonablemente relacionado a las circunstancias que fundamentalmente
justificaran el registro, es decir, que las medidas adoptadas estan razonablemente relacionadas a la edad
y sexo del alumno y la naturaleza de la infraccion.

Pupitres son propiedad de la escuela y podran ser registrados y/o inspeccionados.

B.13 Gratuidad de libros Y Banco de Libros
El centro se basard orden de la Consejeria de Educacién y Ciencia de 27 de julio de 2006 por la

que se regula el Programa de Gratuidad de Materiales Curriculares y se establecen sus normas de
organizacién y funcionamiento.
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1) Materiales curriculares.

A los efectos de la presente Orden, se entiende por materiales curriculares todos aquellos que
vienen definidos como tales en el articulo 2 del Decreto 272/2003, de 9 de septiembre, por el que se
regula el registro, la supervisién y la seleccion de materiales curriculares para las ensefianzas de régimen
general y su uso en los Centros escolares no universitarios de Castilla-La Mancha.

No se considerardn incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los
libros de texto que por su propia naturaleza no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos
sucesivos.

Conforme regula el articulo 5 del citado Decreto, la Comisidon de Coordinacidn Pedagdgica, o en
aquellos Centros escolares donde no esté constituida, la Direccién del Centro escolar, elaborara un
informe donde se propongan materiales para el curso escolar. Posteriormente el Claustro de Profesores,
previa informacion al Consejo Escolar, realizara la seleccidon definitiva de los materiales curriculares
antes del 30 de junio.

Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar, los Centros escolares expondran en el
tablén de anuncios del Centro la relacién de materiales seleccionados de acuerdo con la normativa
vigente.

Los responsables de la seleccidn de los materiales curriculares podran optar, de acuerdo con su
Programacion Didactica por el libro de texto, por materiales de consulta de uso comun o por materiales
de elaboracién propia.

Los materiales adquiridos tendrdn un periodo minimo de uso de cuatro afios, coincidente, en el
caso de los libros de texto, con el periodo de vigencia recogido en la normativa al efecto.

2) Adquisicion de los materiales curriculares.

En el presente curso escolar 2024/25 la Consejeria de Educacion y Ciencia ha renovado el
programa de Gratuidad , en concepto de dotacién econdmica en dos tramos, para la adquisicion de
materiales curriculares, para los alumnos de primer, segundo y tercer ciclo.

Todo ello se realiza a través de la plataforma Educamos, donde se actualizan anualmente
todos los datos.

En el caso de que un Equipo de Ciclo o Departamento Didactico haya optado por material
curricular de uso comun, o por la adquisicién de materiales para ser elaborados por el Profesorado del
Centro, estos materiales serdn adquiridos por el propio Centro escolar y puestos a disposicién del
alumnado, en el momento oportuno. En estos casos los importes maximos para la adquisicién de
material curricular en cada asignatura seran recogidos en las Instrucciones de desarrollo de la presente
Orden por la Direccién General de Programas y Servicios Educativos, u Organo Directivo competente en
esta materia.

Para los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales, diagnosticados como tales,
escolarizados en Centros de Educacion Primaria que en lugar de libro de texto utilizan material curricular
muy adaptado a sus necesidades individuales, se les asignara también una dotacién econémica para
cada curso escolar por alumno y alumna, para la adquisicion o renovacion de los materiales especificos
necesarios. Esta medida no serd de aplicacidn en el caso del alumnado del primer ciclo de Educacidn
Primaria.

3) De la propiedad y conservacion de los materiales curriculares.

Los materiales curriculares adquiridos con cargo a este Programa de Gratuidad son propiedad
de la Administracion Educativa y quedan depositados en los Centros escolares, que seran responsables
de su custodia, siendo facilitados al alumnado en la forma en que el Consejo Escolar considere mas
adecuada para el desarrollo del trabajo diario y siempre dentro de las normas vigentes.

Los materiales seran registrados v, al finalizar cada curso, revisados para determinar su grado
de conservacion. Seran dados de baja cuando su deterioro no permita su uso.

A nivel de Centro escolar, el seguimiento, valoracion, evaluacidn y gestion del Programa correra
a cargo del equipo directivo.
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4) Obligaciones de los beneficiarios.

Los padres, madres, tutores o alumnado beneficiario del Programa de Gratuidad y Banco de
libros quedaran obligados al cumplimiento de los siguientes requisitos:

- A conservar en buen estado los materiales curriculares entregados y a reintegrarlos al Centro escolar
al finalizar el curso.

- Hacer un uso adecuado de los libros supone:

Forrarlos, no romper ni doblar las hojas, no escribir ni con boligrafo ni con rotulador, en caso de subrayar
el libro debe hacerse con lapiz blando y debera borrarse antes de su entrega.

- Mantener integro todo el material con sus diferentes anexos, mapas u otros elementos.

- A comunicar a la Direccién del Centro escolar la posible percepcidén de ayudas de otras Instituciones
para adquisicién de libros de texto, asi como la renuncia voluntaria, en su caso, a la totalidad del
Programa de Gratuidad o a libros sueltos.

- Alareposicidn del ejemplar del libro deteriorado o extraviado o en su defecto realizar el pago de quince
euros al banco de libros, por causas imputables al alumnado.

- a cumplir todo lo estipulado en la orden 12/ julio de 2024, donde se dictan las normas para la
implantacion del programa del Banco de Libros.

8.12 Biblioteca.

Se cuenta con una biblioteca de centro donde el alumno puede hacer consultas en libros, en
Internet y hacer uso del préstamo de libros. No se encuentra en activo.

Disponemos también de pequefias bibliotecas de aula que los alumnos pueden utilizar siguiendo
las normas establecidas por cada tutor.

B.13 Dispensa temporal de educacion fisica.

Para que se dispense a un alumno de actividades de educacion fisica debera tener una nota escrita
por el padre o tutor. Si la dispensacién durase mas de tres dias, el alumno debera tener una nota del
médico que precise el motivo y la duracidn aproximada del plazo de la recuperacion.

Segln la Orden de 10 de julio de 1995 por la que se regula la adaptacion del curriculo de la
Educacion fisica para los alumnos/as con necesidades educativas especiales, ningin alumno/a queda
exento de cursar esta area, pues esa figura va contra los principios de adaptacién e integracion de la
Reforma educativa.

Las Unicas exenciones que se consideraran tendran caracter temporal y seran de dos tipos:

-Exencidén presencial: es aquélla en la que el alumno/a, debido a una lesién, enfermedad o causa
justificada debidamente, se ve incapacitado de realizar la parte practica de los contenidos que se estén
abordando en ese momento, aunque ésta no le impida asistir a clase. En este caso, desaparece la
valoracion de la parte practica, pasando a tener especial importancia las anotaciones, observaciones y
reflexiones que realice en clase. También serd posible que realice otros “roles” dentro de las actividades
que propongamos, siempre que no presupongan un peligro para el alumno/a.

-Exencién no presencial: la parte practica no se realiza porque, por motivos debidamente
justificados, el alumno/a no puede asistir a clase. En este caso, debera realizar un trabajo tedrico, fichas
de clase y las actividades que el maestro considere oportunas siempre que no asista a mas de un 25%
de las sesiones totales de la UD. correspondiente.

B.14 Codigo de indumentaria.
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Los alumnos deberdn acudir al centro escolar debidamente aseados y adecuadamente vestidos. Los
padres y tutores legales serdn una pieza clave en el desarrollo y cumplimiento de esta norma de
indumentaria e higiene; pues ellos son los que desde casa y diariamente deberdn cuidar de la higiene,
seguridad y la buena forma en el vestir de sus hijos.

El cddigo de indumentaria indicado desde el centro sera el siguiente:
(Pautas en el vestir)

- No podra ponerse dentro del aula: gorra, guantes, gafas de sol...

- No se permitirdn camisetas con frases que sean ofensivas o que aludan a temas conflictivos
como: el tabaco, violencia, racismo...

- Elcalzado serd el apropiado; esto quiere decir, que no se podrdn llevar tacones, ni zapatos rotos,
ni tallas inadecuadas; que molesten al nifio e incidan de forma negativa en su crecimiento y
desarrollo postural.

- Losdias que tengan educacion fisica deberan asistir al centro con chandal y zapatillas deportivas.
También llevaran una bolsita de aseo con una toalla pequefia y otros utiles de higiene.; Asi como
lo que determine el profesor de educacidn fisica, con cada grupo de alumnos.

- Esta indumentaria sera obligatoria los alumnos que no acudan a las clases de EF, debidamente
equipados, seran o sancionados por el profesor que imparta dicha area.

- Enlaclase de EF. el alumno no podra llevar: gafas, colgantes, pendientes que cuelguen o anillos
grandes que puedan ocasionar enganches o lesiones. Deberd quitarselos antes de comenzar la
clase y guardarlos en sus mochilas o estuches, siendo el nifio el Unico responsable, si llegase el
caso de su desaparicion o pérdida dentro del centro escolar. El profesor en ningln caso sera el
responsable de guardar dichos objetos, ni el responsable de la pérdida o sustraccion.

Aungue es inevitable que existan diferencias de opinidn en cuanto a lo que constituye el vestir y
aseo apropiados, la determinacién final la tomara el claustro de profesores. El alumno que incumpla el
codigo de indumentaria en reiteradas ocasiones, sera sancionado; los padres seran advertidos e
informados por escrito previamente, ya que tienen bastante que ver en relacion al incumplimiento del
codigo de | por parte de su hijo. Estas normas o cédigo de indumentaria se revisaran periédicamente y
se realizaran las modificaciones que el centro crea oportunas.

B.15 Registro de las reuniones.

Todas las reuniones que mantengan los maestros y el equipo directivo con padres,
Ayuntamientos, etc. deben ser recogidas en su acta correspondiente, para este fin el centro esta
autorizado por la Delegacién provincial para grabar dichas reuniones. Las grabaciones seran custodiadas
en el colegio y no podran ser escuchadas por personal no autorizado.

B.16 Faltas de asistencia.

Cada tutor llevara el control de las faltas de asistencia del alumnado y mensualmente sera el
encargado de pasarlas al programa delphos. El alumno/a debera traer un justificante, de no ser asi, el
tutor se pondra en contacto telefénico con los padres o tutores del alumno para interesarse por su
ausencia.

Si existiesen casos de absentismo escolar, el jefe/a de estudios debe de ser informado y se pondra en
marcha el protocolo de actuacion.

B.17- Comedor

Sobre el comportamiento
Respetar las indicaciones de los cuidadores.
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Cuidar todo el material y las instalaciones.

Dejar el material escolar y abrigos en el lugar destinado a ello.

La entrada al comedor se hara con orden y tranquilidad, sin correr, empujar o gritar

Mantener dentro del comedor en todo momento un ambiente tranquilo y respetuoso con los demas.
Salvo urgencia o causa justificada, no se podrd hacer uso del aseo durante el

tiempo en el que dura la comida.

Levantarse de la mesa solo con permiso y por una causa justificada.

Sobre la higiene y la alimentacion

Aceptar el menu establecido que responde a una alimentacién sana y equilibrada.

Comer de todo lo que se sirva para favorecer una alimentacién completa y variada.

Mantener en la mesa unas normas bdsicas de higiene tales como usar los cubiertos y las servilletas
adecuadamente, comer con la boca cerrada, no tirar la comida ,etc.

lavarse las manos antes y después de comer.

Ir adquiriendo autonomia progresivamente en el uso de los cubiertos.

Sobre el tiempo libre

Se permanecerad en el patio; siempre y cuando las condiciones climatoldgicas lo permitan, de no ser asi
los alumnos permaneceran en la zona del comedor habilitada para dicho fin.

Se prohibe la practica de juegos peligrosos que puedan poner en peligro la

integridad fisica de las personas.

e evitardn los insultos, agresiones o coacciones en la relacidn entre companeros.

Estd prohibido subirse a las vallas o a los arboles.

Sobre la recogida

La puerta del edificio del comedor, permanecera cerrada durante todo el tiempo en el que los alumnos
se encuentren dentro del mismo.

Los padres o tutores legales del alumnado, serdn los encargados de recogerlos a la salida. Tendran que
esperar en el patio a que sean entregados por los cuidadores del comedor.

Si fuesen recogidos por otra persona o se fuesen solos a casa, necesitardn la

autorizacion escrita de aquellos.

Horarios

El horario del comedor sera de 14 hasta 15:00 horas.

Durante los meses de septiembre y junio el horario sera de 13:00 hasta 14:00.

el servicio de comedor comenzard el primer dia de clase y finalizara el ultimo, segin calendario escolar.
Mendus

Los menus seran iguales para todos los comensales, salvo por motivos justificados de prescripcion
médica y/o creencia religiosa que deben ser documentados y solicitados ante el Consejo Escolar

Cobros

Los cobros de los usuarios habituales se efectuardan mediante domiciliacidn

bancaria.

Se estd obligado al pago de los recibos mensuales. El incumplimiento injustificado del pago puede
ocasionar la pérdida de la plaza..

Precios

Seran los que se establezcan en las Instrucciones de la circular de la direccién general de programas y
servicios educativos.

Se pagara por meses, y dias lectivos. No descontando los dias de ausencia.

B.18 .- Dispositivos moviles
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El alumnado no asistira con dispositivos mdviles al centro. Salvo que asi lo requiera el maestro para la
realizacidn de alguna actividad con fines pedagdgicos.

B.19.- Acceso a centros educativos publicos.

Podran acceder al centro las personas que forman parte de la comunidad educativa segun lo establecido
por el propio centro. Igualmente podran acceder representantes de organizaciones sindicales, asi como
personas, que, no formando parte de la comunidad educativa, realizan funciones educativas asignadas
de direccidn, inspeccidn, asesoramiento y /o evaluacion, o aquellos que participan en actividades
educativas aprobadas en la P.G.A.

Podra acceder el personal de servicios bajo la autorizacidn de la direccion del centro.

Toda persona que quiera acceder al centro y no pertenezca a los casos descritos anteriormente debera
presentar una solicitud dirigida a la persona titular de la Delegacion Provincial de Educacién de Albacete
a través de cualquiera de los registros que establece el articulo 16.4 de la ley 39/2015. En la solicitud
debe figurar el motivo de la visita, los dias y el horario en que seria realizada.

9.- EL RESPETO AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL.

“Todos los miembros de la comunidad educativa, en el ejercicio de sus responsabilidades, deberes y
derechos, deberan observar y cumplir la normativa sobre la proteccién de datos, garantizando en todo
momento el derecho a la intimidad, a la confidencialidad de los datos personales y de cualquier otra
informacién que pudieran afectar a la imagen y dignidad personal de cualquier miembro de la
comunidad educativa.”

Se deberan de tener en cuenta en la actuacion diaria de la comunidad educativa los siguientes aspectos:
a) Cuando se traten datos personales, se tendrd en cuenta que el uso de los datos tiene que ser siempre
adecuado, pertinente y no excesivo.

b) En la publicidad de la informacidn, (en los tablones de anuncios del centro) se debe de evitar al
maximo incluir datos de caracter personal, para eso se deben utilizar los medios telematicos de
comunicacion que utilizamos en nuestro colegio.

c) Los datos personales de los alumnos que hayan realizado conductas contrarias y las sanciones que les
hagan impuesto deberan bloquearse cuando transcurra el periodo de prescripcién de las mismas.

d) Todas las personas que acceden a los datos de caracter personal, tanto profesores como personal de
Secretaria, asi como padres, alumnos y otras personas que forman parte del Consejo Escolar y que
pudieran tener acceso a datos de caracter personal tienen que cumplir en el deber de secreto y
confidencialidad sobre

como personal de Secretaria, asi como padres, alumnos y otras personas que

forman parte del Consejo Escolar y que pudieran tener acceso a datos de cardcter los mismos.

e) No se pueden utilizar los sistemas de i-cloud publicos de empresas privadas (dropobox, drive..) para
guardar datos de caracter personal ni datos sobre las conductas contrarias y sanciones impuestas a los
alumnos/as.

f) Cuando los profesores y tutores utilicen aplicaciones de mensajeria instantanea (como WhatsApp,
Viber, Messenger,etc) para comunicarse con los padres o alumnos/as, formando grupos, deberan
solicitar el consentimiento de cada uno de los miembros antes de incluirles en dicho grupo.
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Informado el claustro del C.P. Ntra. Sra. de Cortes. El presente documento que recoge las
NORMAS DE CONVIVENCIA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO se presenta en Consejo
Escolar, el dia 21 de octubre de 2024, para su lectura y posterior aprobacion el dia

LA PRESIDENTA DEL CONSEJO ESCOLAR
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Fdo. Difia. M2 Rosario Romero Hernandez
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